CIRCULAR INTERNA N° 008

L

PARA : FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE CARTAGENA

DE CARMEN DE CARO MEZA - Personera Distrital de Cartagena

FECHA: 17/05/2023

En atencibn a conceptos proferidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y con la finalidad de tener una informacion fidedigna y actualizada de la situacion
de cada funcionario, se solicita allegar a la oficina Asesora de Talento Humano la
documentacién que demuestre la ocurrencia de los eventos que se enuncian a
continuacién, conforme a lo que establece el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su articulo 2.2.12.1.1.1:

1. Madre o padre cabeza de familia sin aiternativa econémica: E ntiéndase por madre o padre cabeza

de fomilia, quien siendo soltera(o) casado(o), tengo bajo su cargo, econémica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
ya sea por ausencio permonente o incapacidad fisica, sensorial, siquica © moral del conyuge o
compafierofo)permanente o deficiencia sustancial de los demds miembros del nucleo familior.

2. Persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida de
manera irreversible la funcion de un 6rgano,

tiene igualmente afectodo su octividod y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el
entorno laboral, social y cultural. De conformidad con la veloracion médico de que se trata mas
adelante, se considera:

a) Limitacion auditiva: A partir de lo pérdida bilateral auditiva moderada / severa, esto es,
cuando la persong solo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificocion, lo cual
genera dificultades en situaciones que requieren comunicacion verbal especialmente en
grupos grandes; puede o no haber originado demoras en el desarrolio del lenguaje hablado
que reduce la inteligibilidad de su hablo si no hay intervencion y

amplificacion;
b) Limitacion visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta la
no percepcion visual junto con un compromiso de la via Optica que produce alteraciones del

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No 39-264, Barmo Amberes e-mail:

info@personeriacartagena gov coO Www personeriacartagena gov co



campo visual desde el 10 grado del punto de fijocion. Los estados dpticos del ojo, como la
miopia, la hipermetropia o el astigmatismo, por ser condiciones orgdnicas reversibles
mediante el uso de anteojos, lentes de contacto o cirugia, no se predican como limitaciones;

¢) Limitacion fisica 0 mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral en un
rango entre el veinticinco (25) por ciento y el

cincuenta (50) por ciento, teniendo en cuenta los foctores de deficiencia, discapacidad y
minusvalia.

3. Servidor proximo a pensionarse: Aquel al cual le foltan tres (3) afios 0 menos, para reunir Ios
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension
de jubilacion o de vejez, al momento de la supresion del empleo.

“ARTICULO 2 2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las madres o padres
cabezas de familia sin afternativo econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplon la totalidod de los requisitos de edad y tiempo de servicio para

disfrutar de sU pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) aiios, segun las definiciones

estoblecidas en e/ orticulo 2.2.11.3.1.1, (sic)debe entenderse que la referencia correcta es el articulo

17 1.1.1 del presente decreto.”

4L

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 648 de 2017)

“ARTICULO 2.2.12.1.2.2 . Para hacer efectiva la estobilidad laboral de que trata el articulo anterior,
los organismos y entidades que modifiquen sus plantos de personal permanente o temporal
respetaran los siguientes reglas:

1. Acreditacion de ia causal de proteccion:

a) Madres o padres cabeza de familia sin olternativa economica: Los jefes de personal, o
quienes hagan sus veces, verificardn en las hojas de vida de los servidores publicos, que
pretendan beneficiarse de la proteccién especial y en el sistema de informacion de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensacion Familiar, que
se cumplan las condiciones senaladas en el presente decreto y que en el grupo familiar de la
solicitante no existe otra persona con capacidod economica que oporte al sistema de
seguridad social.

Asi mismo, la condicion de invalidez de los hijos, siempre que dependan economica y exclusivamente
de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion especial, debera ser probada por la servidora
publica con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de invalidez;

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren encontrarse
dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitocion, deben solicitar la valoracion de
dicha circunstancia, 0 través de la Empresa Promotora de Salud, EPS, a la cual estén afiliados y
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radicar onte el jefe de personal o quien hago sus veces ko correspondiente certificocion. El organsmo
0 enhdod, en caso de duda, solicitard por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces,
-mabmmdmmmaqumm :
las imitociones visuales, y al Instituto Nocional para Sordos (INSOR) para las imitociones ouditivas,

Personos con fimitocidn fisico 0 mentol Los servidores publicos que consideren encontrorse
dmuwamwmammammwumdm*
colficocon del equipo interdisciplinario de calificocion de invalidez de lo Empresa Promotora de
Solud, EPS, o Administrodoro de Riesgos Loboroles, ARL o lo cuol estén afiliodos, o de no existir este
orgenismao, de lo lunte de Colificocion de Invalidez y radicar ante ef jefe de personal o quien haga
sus veces la correspondiente certificacion. El organismo o entidad, podrd solicitar por conducto del
jefe de personal, o de quien hagao sus veces, lo verificocion de lo voloracion presentada a las Juntos
de Colificocon de invabdez,

ﬂm-ﬁ--m:ﬁ.m*mammqwm
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El sefe del organismeo o entdod

debera verificar la veracidad de los datos suministrodos por el
mWOr(, de lp protecodn,
Z‘M*hmw

eoremmnlyreniewomcwrnabm‘&dnykzmdﬂ
orgarusmo o entidod &l corgo del cual es
los grupos de lo proteccion especial

nrzdarelmwmbkoqwscemmmm*
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de manera defiritvo nNo podran ser suprimidos o las PErsonas o quienes se les deberd respetar lo
estabwivdod loboral
N caso de n del 0 entidad, o estabiidod loboral de los servidor
demuestren al de Ci0n ol de trato el articulo | de la Ley 790 de
2002, se mantendro hasta la culmnacion QIMAMQAMM
los serwdores proximos a pensionarse deberd respetarse hasta el feconocimeento de lo pension de
[ubllacion o de veper

PARAGRAFO In ¢l caso de los organsmos y entidodes que cuenten con plantas tempor ades.
apicaron kas reghas estoblecdas en el presente artw wlo, hasto el término de durocion sefalado en of
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acto administrativo por la cual se cred o prorrogd la planta temporal. Lo proteccion especial de que
trata este articulo aplicard solamente mientras la vigencia de la planta temporal.”

Frente a la liquidacion de entidades y I consiguiente supresion de empleos, la Ley 909 de 2004 “Por
la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica

y se dictan otras disposiciones.”, establece:

ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes estén
desempeiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos:

()

) Por supresion del empleo;

()

PARAGRAFO 20. Es reglada lo competencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad
con las causales consagrodas por la Constitucion Politico y la ley y deberd efectuarse mediante acto
motivado.

La competencio para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es
discrecional y se efectuard medionte octo no motivado.”

()

“ARTICULO 44. DERECHOS DEL EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN CASO DE SUPRESION
DEL CARGO. Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la
liquidacion, reestructuracion, supresion o fusion de entidades, organismos o dependencias,o del
traslado de funciones de una entidad a otra, o por modificacion de planto de personal, se les
supriman los corgos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible
podrdn optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. El
Gobierno Nacional reglomentara el proceso de reincorporacion y el reconocimiento de la
indemnizacion.
PARAGRAFO 1o. Para los efectos de reconocimiento y pogo de las indemnizaciones de que trata el
presente articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizara a. Pam‘r de la fecha de posesidn
como empleado publico en lo entidod en lo cual se produce la supresién del empleo.

No obstante lo anterior, cuando el cargo que se suprime esté siendo desempefiado por un empleado

ue haya optado por la reincorporacion y haya pasado a este por la supresion del empleo que ejercia
:n otra entidad o por traslado interinstitucional, para el reconocimiento y pago de la indemnizacion
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un empleo igual o equivalente, y de no ser posible la incorporacion, podran optar por ser
reincorporado en empleo igual o equivalente, y en ambos casos conservard los derechos de carrera
administrativa, los cuales serdn actualizados en el Registro Publico de Carrera una vez el empleado
es incorporado o reincorporado en las condiciones senaladas, caso en el cual el tiempo servido antes
de la supresion del corgo se acumulard con el servido o partir de oquella, para efectos de causacion
de prestaciones sociales, beneficios salariales y demas derechos laborales y conservara los derechos
de carrera administrativa, los cuoles serdn octualizados en el Registro Publico de Carrera.

De no ser posible la incorporacion o la reincorporacion en los términos descritos, procederd la
indemnizacion, al igual que cuando el empleado opte por ésta.

Los anteriores beneficios no aplican a los empleados de libre nombramiento y remocion, ni a los
empleados provisionales.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores publicos que
demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trota el articulo 12 de la Ley 790 de

2002, se montendra hasta la culminacién del proceso de supresion o liquidacién; y la garantia para

los servidores proximas a pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento de la pensién de
Jubilacion o de vejez.

Por lo anterior, se conmina para que all
documentos que acrediten el evento de
encuentre inmerso.

egue a la hoja de vida lo antes posible, los
proteccién especial, en el cual usted considere se

i
CARMEN DE CARO MEZA
Personera Distrital de Cartagena
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